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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 28.08-08.09.2023,
Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in
care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia

lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:
- Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590,
- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520;
- Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze

dispozitiilor legale in materie;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru

remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si

sanatatii in munca

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la

angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de
munca au depistat 2 persoane care prestau munca nedeclarata si au aplicat amenzi in valoare
totala de 40.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Totodata, inspectorii de munca au constatat o serie de deficiente in domeniul relatiilor de
munca, fiind dispuse amenzi in valoare de 6.000 de lei, 3 avertismente si 8 masuri in vederea
remedierii neconformitatilor. Deficientele constatate au fost urmatoarele:

- Neintocmirea contractului individual de munca anterior inceperii activitatii;

- Nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal,;

- Nerespectarea regulamentului intern;

- Nerespectarea prevederilor legale referitoare la evidenta timpului de lucru;
Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in munca au verificat 30
de angajatori, printre deficientele constatate putand fi enumerate:

- Lipsa instructiunilor proprii de sanatate si secritate in munca;

- Neprezentare documente;

- Lipsa buletin de verificare prize de pamant;

- Truse medicale de prim ajutor incomplete/expirate.

In urma controalelor desfasurate in cadrul acestei campanii, inspectorii de muncd din cadrul
compartimentului Securitate si Sanatate au aplicat 2 amenzi in valoare de 10.000 de lei si au

dispus 67 de masuri cu termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

Subliniem faptul ca personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile
de indrumare si consiliere in domeniul de competenta, urmarindu-se si modul in care urmeaza a fi

indeplinitie masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.
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